
 

บทท่ี ๓ 

วิธีดําเนินการวิจัย 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาวัดใหเปนแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา” เปนการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method  Research) กลาวคือ  
ใช ระ เบี ยบ วิ ธีก ารวิจั ย เชิ ง คุณ ภ าพ  (Qualitative Research) โดย ทํ าการวิจั ย เชิ ง เอกสาร 
(Documentary  Analysis) การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) การสังเกตการณแบบไมมี
ส ว น ร ว ม  (Non-Participant Observation) แ ล ะ ก ารส น ท น าก ลุ ม เฉ พ าะ  (Focus Group 
Discussion) และระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยเปนการวิจัยเชิงสํารวจ 
(Survey Research) มุงศึกษาทฤษฎี แนวคิดท่ีเก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาวัดใหเปนแหลงทองเท่ียว
เชิงวัฒนธรรม ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 

๓.๒  ประชากรและกลุมตัวอยาง/ผูใหขอมูลสําคัญ 
 ๓.๒.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัยไดแก พระสงฆและประชาชน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จํานวน ๑,๔๓๙ รูป 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดทําการสุมมาจากประชากรจํานวน ๑,๔๓๙ รูป/คน โดย
คํานวณตามสูตรของทาโร ยามาเน (Taro Yamane) ดังนี้๑  

n =   

n =    ขนาดของกลุมตัวอยาง 
N =    จํานวนประชากร 
e =    ความคลาดเคลื่อนท่ียอมใหเกิดข้ึนในการวิจัยครั้งนี้ เทากับ ๐.๐๕ 

แทนคาในสูตร n = 
 1,439  

1 + 1,439(0.05)2 
      
  =  313  
ไดกลุมตัวอยางจํานวน ๓๑๓ รูป/คน 
 

๑สุวรีย ศิริโภคาภิรมย, การวิจัยทางการศึกษา, (ลพบุรี : ฝายเอกสารการพิมพสถาบันราชภัฎเทพ
สตรี, ๒๕๔๖), หนา ๑๒๙-๑๓๐. 

                                                 



๑๗๖ 
 

ตารางท่ี ๓.๑ แสดงจํานวนประชาการและกลุมตัวอยางในการวิจัย 
 

กลุมประชากรท่ีศึกษา 
จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง  

(รูป/คน) 
ประชากร กลุมตัวอยาง 

๑) วัดพนัญเชิงวรวิหาร อําเภอพระนครศรีอยุธยา  ๑๘๐ ๓๙ 
๒) วัดกษัตราธิราช  อําเภอพระนครศรีอยุธยา ๑๕๒ ๓๓ 
๓) วัดทาการอง อําเภอพระนครศรีอยุธยา ๑๐๕ ๒๓ 
๔) วัดใหญชัยมงคล อําเภอพระนครศรีอยุธยา ๑๓๐ ๒๘ 
๕) วัดทาพระเมรุ อําเภอพระนครศรีอยุธยา ๑๓๒ ๒๙ 
๖) วัดพุทไธสวรรค อําเภอพระนครศรีอยุธยา ๑๒๕ ๒๗ 
๗) วัดเชิงทา อําเภอพระนครศรีอยุธยา ๑๑๒ ๒๕ 
๘) วัดนิเวศนธรรมประวัติ อําเภอบางปะอิน ๑๖๗ ๓๖ 
๙) วัดสะตือ อําเภอทาเรือ ๑๑๖ ๒๕ 
๑๐) วัดนครหลวง อําเภอนครหลวง ๑๑๒ ๒๕ 
๑๑) วัดโตนดเตี้ย อําเภออุทัย ๑๐๘ ๒๓ 

รวม ๑,๔๓๙ ๓๑๓ 

 
๓.๒.๒ ผูใหขอมูลสําคัญ ไดแก 
๑) พระเทพรัตนากร  เจาคณะจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๒) พระราชวินัยสุนทร เจาอาวาสวัดนิเวศนธรรมประวัติ อําเภอบางปะอิน จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
๓) พระครูสุทธิปญญาโสภณ เจาอาวาสวัดทาการอง อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
๔) พระพุทไธศวรรยวรคุณ เจาอาวาสวัดพุทไธศวรรย อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
๕) พระพิศาลวิหารกิจ เจาอาวาสวัดหนาพระเมรุราชิการราม อําเภอพระนครศรีอยุธยา 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๖) พระครูพิสุทธิ์บุญสาร เจาอาวาสวัดใหญชัยมงคล อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
๗ ) พระครู เกษมพัฒนาภรณ  รองเจาคณะอําเภออุทัย อําเภออุทัย  จั งหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
๘) พระปลัดวิเชียร ขนฺกโร เจาอาวาสวัดเชิงทา อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
๙) พระบุญเรือง อนุรกฺคโม รักษาการเจาอาวาสวัดสะแก อําเภออุทัย จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 



๑๗๗ 
 

๑๐) พระราชธานินทราจารย เจาคณะอําเภอบานแพรก จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๑๑) พระครูปริยัตยาธิคุณ เจาอาวาสวัดตนสะตือ เจาคณะอําเภอทาเรือ จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
๑๒) พระครูกิตติปญญาวัฒน เจาอาวาสวัดนครหลวง อําเภอนครหลวง จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
๑๓ ) น ายวิทยา  ผิ วผ อ ง  ผู ว าราชการจั งห วัดพระนครศรีอยุ ธยา อํ า เภ อ

พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๑๔) นางสมทรง  พันธเจริญวรกุล นายกองคการบริหารสวนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๑๕) นายปรีชา  ขันธไพรศรี  รองนายกเทศมนตรีเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 

อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๑๖) นางดารณี  บุญนอก ปลัดอําเภอ รักษาราชการแทน นายอําเภอนครหลวง 
๑๗) นายธัญ เทพ  หม่ืนยุทธ  ผู อํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา อําเภอพระนครศรีอยุธยาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๑๘) นายคณัสชนม  ศรีเจริญ ปลัดอําเภอ รักษาราชการแทนนายอําเภอทาเรือ จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
๑๙) นายวีระชัย  นาคมาค  นายอําเภอบางปะอิน  อําเภอบางปะอิน จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
๒๐) นายปราโมทย  ทรัพยเย็น ผูอํานวยการสํานักงานการทองเท่ียวแหงประเทศไทย  

สํานักงานพระนครศรีอยุธยา 
๓.๒.๓ ผูเช่ียวชาญในการสนทนากลุมเฉพาะ ไดแก 
๑) ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุรพล  สุยะพรหม ผูอํานวยการหลักสูตรบัรฑิตศึกษา 

สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ และสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒) อาจารย ดร. พิเชฐ  ท่ังโต   ผู อํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓) พระครูสังฆรักษเกียรติศักดิ์  กิตฺติปฺโญ ดร. ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔) พระญาณไตรโลก  รองจาคณะจงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๕) พระครูโสภณปริยัตยานุกิจ  วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร 
๖) พระครูใบฎีกาสอาดปฺญาทีโป เจาอาวาสวัดมณฑลประสิทธิ์ อําเภอวังนอย  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๗) พระครูโอภาสกัลยาณธรรม เจาอาวาสวัดสหกรณธรรมนิมิต อําเภอวังนอย  จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
๘) พระมหาประสาน อนุวตฺโต เจาอาวาสวัดไทรพุทธรังสี อําเภออุทัย จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 



๑๗๘ 
 

๓.๓  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
  ๓.๓.๑ เครื่องมือสําหรับงานวิจัยเชิงคุณภาพ ไดแก  
  ๑) แบบสัมภาษณ (Interview) เปนแบบสัมภาษณเชิงลึกแบบมีโครงสราง 
(Structure In-depth Interview) เพ่ือศึกษาแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาวัดใหเปนแหลง
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  ๒) การสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion)  เพ่ือศึกษาแนวคิด
เก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาวัดใหเปนแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ในการนี้ดวยรปูแบบการจัดการสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) จะเปนไปในลักษณะ
ของการประชุมกลุมเพ่ือใหไดขอเท็จจริงและขอมูลตรงตามท่ีกําหนดไว หรือเปนขอคนพบใหม ซ่ึงเกิด
จากการสนทนา โดยมีประเด็นปญหาท่ีเจาะจงกับกลุมตัวอยางประชากร คือ กลุมหนวยงานราชการ 
กลุมพระสังฆาธิการ กลุมนักทองเท่ียว และกลุมผูนําทองถ่ิน จํานวนท้ังสิ้น ๘ รูป/คน ท้ังนี้กลุม
ประชากรท่ีกลาวมาไดรับการคัดเลือกตามเกณฑท่ีกําหนดเรียบรอยแลว ดังนั้นการจัดการสนทนากลุม
เฉพาะ (Focus Group Discussion) จึงเปนไปในลักษณะของการสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึง
กันและกัน 
  ๓) การสรางเครื่องมือการวิจัย ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับ
รูปแบบการพัฒนาวัดใหเปนแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ในจังหวัดพระนครศรอียุธยาแลวนํามาราง
ขอคําถามท่ีจะใชในการสัมภาษณ และสนทนากลุม ปรับปรุงแกไขแบบสัมภาษณ ตอจากนั้นนําแบบ
สัมภาษณและขอคําถามในการสนทนากลุมมาปรับปรุงแกไขใหสมบูรณและนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูล 
  ๓.๓.๒ เครื่องมือสําหรับงานวิจัยเชิงปริมาณ  
  การศึกษาวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยได กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเชิงปริมาณ  
คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยมีข้ันตอน ลักษณะ และการตรวจสอบเครื่องมือ ดังนี้ 
  ๑) ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 
   ๑.๑ ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการ
พัฒนาวัดใหเปนแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จากเอกสาร และผลงาน
การวิจัยท่ีเคยมีผูดําเนินการวิจัยเอาไว 
   ๑.๒ กําหนดกรอบแนวคิด ในการสรางเครื่องมือการวิจัย 
   ๑.๓ กําหนดวัตถุประสงคในการสรางเครื่องมือการวิจัยโดยขอคําปรึกษา
จากอาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ 
   ๑.๔ สรางเครื่องมือ 
   ๑.๕ นําเสนอรางเครื่องมือการวิจัยตออาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ และ
ผูเชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบและปรับปรุงแกไข 
   ๑.๖ นําเครื่องการวิจัยไปทดลองใชกับประชากรท่ีมีลักษณะคลายกับกลุม
ตัวอยางประชากรท่ีจะดําเนินการวิจัยเพ่ือหาคาสัมประสิทธิ์ความเท่ียงตรงของเครื่องมือ 
   ๑.๗ ปรับปรุงแกไข 
   ๑.๘ จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ และนําไปใชจริงเพ่ือเก็บรวบรวม
ขอมูล กับกลุมตัวอยาง 



๑๗๙ 
 

   
 ๒) ลักษณะของเครื่องมือ 
  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีผูวิจัย
พัฒนาข้ึนตามกรอบของทราบรูปแบบการพัฒนาวัดใหเปนแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เพ่ือใชเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย โดยแบงออกเปน ๓ ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี ๑  เปนแบบสอบถามท่ีเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
ไดแก  เพศ  อายุ  การศึกษาชั้นสูงสุด และภูมิลําเนา ซ่ึงเปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check 
List) 

ตอนท่ี ๒  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นของพระสงฆ และประชาชน  
ท่ีมีตอรูปแบบการพัฒนาวัดใหเปนแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ใน ๔ ดาน คือ ดานการพัฒนาศาสนสถาน ดานการพัฒนาบุคคลหรือบุคลากรภายในวัด ดานการ
พัฒนากิจกรรมภายในวัด และดานการพัฒนาสิ่งแวดลอม ซ่ึงเปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating 
Scale) แบงออกเปน  ดังนี้ 

๑) ดานการพัฒนาศาสนสถาน จํานวนท้ังสิ้น ๘ ขอ 
๒) ดานการพัฒนาบุคคลหรือบุคลากรภายในวัด จํานวนท้ังสิ้น ๘ ขอ 
๓) ดานการพัฒนากิจกรรมภายในวัด จํานวนท้ังสิ้น ๘ ขอ 
๔) ดานการพัฒนาสิ่งแวดลอม จํานวนท้ังสิ้น ๘ ขอ 
มีเกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ 
๕ หมายถึง  มีการพัฒนาวัดอยูในระดับมากท่ีสุด 
๔ หมายถึง  มีการพัฒนาวัดอยูในระดับมาก 
๓ หมายถึง  มีการพัฒนาวัดอยูในระดับปานกลาง 
๒ หมายถึง  มีการพัฒนาวัดอยูในระดับนอย 
๑ หมายถึง  มีการพัฒนาวัดอยูในระดับนอยท่ีสุด 
การแปลความหมายของคาเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ๒  ดังนี้ 
คาเฉลี่ยตั้งแต  ๔.๕๐-๕.๐๐   หมายความวา ระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด 
คาเฉลี่ยตั้งแต  ๓.๕๐-๔.๔๙  หมายความวา ระดับการปฏิบัติมาก 
คาเฉลี่ยตั้งแต  ๒.๕๐-๓.๔๙   หมายความวา  ระดับการปฏิบัติปานกลาง 
คาเฉลี่ยตั้งแต  ๑.๕๐-๒.๔๙   หมายความวา ระดับการปฏิบัตินอย 
คาเฉลี่ยตั้งแต  ๑.๐๐-๑.๔๙   หมายความวา ระดับการปฏิบัตินอยท่ีสุด 
ตอนท่ี ๓  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับแนวทางในรูปแบบการพัฒนาวัดใหเปน

แหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซ่ึงเปนคําถามแบบปลายเปด (Open 
Ended Question) 

 
 

๒ประกอบ  กรรณสูตร, สถิติเพ่ือการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : 
ดานสุทธาการพิมพ, ๒๕๔๒), หนา ๑๐๘. 

                                                 



๑๘๐ 
 

 
๓)  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอน  ดังนี้  
๑.  ขอคําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธและผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบ

เครื่องมือท่ีสรางไว  
๒.  หาความเท่ียงตรง (Validity)  โดยการนําแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จเสนอ

ประธานและกรรมการท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ  เพ่ือขอความเห็นชอบและนําเสนอตอผูเชี่ยวชาญแลว
นํามาปรับปรุงแกไขให เหมาะสม  จํานวน  ๕  ท าน  เพ่ือพิจารณาท้ังในดานเนื้ อหาสาระ   
และโครงสรางของคําถาม รูปแบบของแบบสอบถาม  ตลอดจนภาษาท่ีใชและตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือ  โดยหาคาดัชนีความสอดคลองตามวัตถุประสงครายขอ (Index of Item-objective 
Congruence : IOC)๓   

๓.  หาความเชื่อม่ันของเครื่องมือ (Reliability) นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไข
แลว  ไปทดลองใช (Try-out) กับกลุมประชาชนท่ีไมใชกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  จํานวน  ๓๐  คน  
เพ่ือหาคาความเชื่อม่ันดวยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค 
(Cronbach)๔ ไดคาความเชื่อม่ัน เทากับ ๐.๙๙๗ 

๔.  นําแบบสอบถามท่ีไดรับการปรับปรุงแกไขเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาดุษฎี
นิพนธ  เพ่ือขอความเห็นชอบ  และจัดพิมพแบบสอบถามเปนฉบับสมบูรณ  เพ่ือใชในการวิจัย 

 

๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมลู 
 ๓.๔.๑ งานวิจัยเชิงคุณภาพ สามารถเก็บรวบรวมขอมูลไดดังนี้ 
  ๑) การวิเคราะหเชิงเอกสาร ศึกษาจากเอกสารตางๆ ดังนี้ 

(๑) ขอมูลแบบปฐมภูมิ (Primary Data) โดยการรวบรวมจากหนังสือ
อางอิงทางพระพุทธศาสนาตาง ๆ จากพระไตรปฎก (ภาษาบาลี) ฉบับ มหาจุฬาเตปฎกํ ๒๕๐๐, 
พระไตรปฎก (ภาษาไทย) ฉบับ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจาสิริกิตตพระบรมราชินีนาถ  

(๒) ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) โดยการรวบรวมจากหนังสือ 
วารสารบทความ งานวิจัยตางๆ ท่ีเก่ียวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาวัดให
เปนแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตลอดจนขอมูลทางสถิติท่ีรวบรวมโดย
หนวยงานราชการหรือสถาบันการศึกษาและแหลงขอมูลท่ีเปนท่ียอมรับ 

อนึ่ง ผูวิจัยไดทบทวนวรรณกรรม งานวิจัยท่ีเก่ียวของ ตลอดถึงบทความ
งานวิจัยในวารสาร สิ่งพิมพตางๆ แลว ทําใหเห็นกรอบแนวคิด ประเด็นปญหาของการวิจัย จาก
เอกสารท่ีไดมีการทบทวนกอนหนานี้ หลังจากท่ีไดทบทวนเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของอยางละเอียด

๓เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๔๓-๒๔๔. 
๔Lee J. Cronbach, Essentials of psychological testing, 4th ed., (New York : Harper & 

Row,  1971), p.67. 

                                                 



๑๘๑ 
 

แลว ผูวิจัยไดสรางเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย  และจากการทบทวนวรรณกรรม และงานวิจัยท่ี
เก่ียวของในครั้งนี้ ผูวิจัยจะไดดําเนินการจัดเก็บขอมูลตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 

(๑) จัดเตรียมเครื่องมือตามจํานวนกลุมตัวอยาง โดยใหแบบสัมภาษณ
เจาะลึก (In –depth Interview Guide) แยกระหวางกลุมผูบริหารและผูปฏิบัติใหตรงกับกลุม
ตัวอยางท่ีตองการ 

(๒) ใหผูเชี่ยวชาญดานตางๆ จํานวนอยางนอย ๕ ทาน เชน ดานการ
พัฒนาสังคม ดานการบริหารจัดการ เปนตน ในการตรวจเครื่องมือการวิจัยวามีความเท่ียงตรงและ
สามารถใชในการเก็บขอมูลไดหรือไม 

(๓) ติดตอขอหนังสือจากหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ขออนุญาตและขอ
ความรวมมือถึงผูบริหาร หรือหัวหนางานกลุมเปาหมาย และเวียนหนังสือขอความอนุเคราะหผูบริหาร 
หัวหนาหนวยงานตางๆ ท่ีจะเขาสัมภาษณ 

(๔) นําสงหนังสือขออนุญาตและขอความรวมมือถึงผูบริหารหรือหัวหนา
หนวยงานท่ีเปนกลุมเปาหมายโดยกําหนดวันท่ีจะไปขอสัมภาษณดวยตนเอง 

(๕) ตรวจสอบความสมบูรณครบถวนของแบบสัมภาษณแลวนําไป
วิเคราะหขอมูล 

๒) การสัมภาษณ (Interview)  
การวิจัยครั้งนี้ใช ท้ังการสัมภาษณแบบก่ึงทางการ (Semi-formal interview) 

และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (Informal interview) ดําเนินการสัมภาษณกลุมประชากร
ท้ังหมด จึงมีข้ันตอนการดําเนินการ ดังนี้ 

(๑) ข้ันเตรียมการสัมภาษณ ไดแก กอนลงสนามเพ่ือรวบรวมขอมูลโดย
การสัมภาษณ ผูวิจัยไดเริ่มตนดวยการนัดหมายวันเวลาท่ีจะสัมภาษณกับกลุมตัวอยาง พรอมกับขอ
เอกสารตางๆ เก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาวัดให เปนแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา พรอมกันนั้น ผูวิจัยจะตองศึกษาประเด็นคําถามท่ีใชในการสัมภาษณผูใหขอมูล 
เตรียมและศึกษาวิธีใชเครื่องบันทึกเสียง เตรียมสมุดจดบันทึกและอุปกรณตางๆ ใหพรอมกอน
ดําเนินการสัมภาษณ 

(๒) ข้ันดําเนินการสัมภาษณ ไดแก กอนการสัมภาษณผูวิจัยจะสนทนา
สรางความคุนเคยกับผูใหสัมภาษณ แจงวัตถุประสงคของการสัมภาษณ อธิบายเหตุผลและขออนุญาต
ใชเครื่องบันทึกเสียงในขณะท่ีสัมภาษณ ขออนุญาตใชกลองถายรูปเพ่ือใชอางอิงในการสัมภาษณ 
รวมท้ังแจงใหทราบวาขอมูลตางๆ ท่ีบันทึกเสียงไวผูวิจัยจะเก็บไวเปนความลับ หากผูใหสัมภาษณไม
ประสงคท่ีจะใหบันทึกเสียงในชวงใด ผูวิจัยก็จะไมบันทึกเสียงเลย  
  ๓) การสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion)  
  วัตถุประสงคของการจัดสนทนากลุมเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลตามประเด็นกรอบ
แนวคิดท่ีไดกําหนดไวในเบื้องตน เพ่ือศึกษาแนวคิดและทฤษฎี เพ่ือศึกษาแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการ
พัฒนาวัดใหเปนแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยกําหนดกลุมตัวอยาง



๑๘๒ 
 

ประชากร จํานวนท้ังสิ้น ๘ รูป/คน ซ่ึงผูวิจัยจะไดทําการสนทนากลุม โดยมีข้ันตอนในการดําเนินการ
ตามระเบียบวิธี ดังตอไปนี้ 
  (๑) การนัดหมายวันเวลาจัดกิจกรรมสนทนากลุม คณะผูวิจัยจะทําการนัดหมาย
วันเวลาท่ีจะจัดกิจกรรมสนทนาดังกลาว 
  (๒ ) หลั งจากตกลงดังท่ีนั ดหมายแลว คณะผู วิจั ยจะเดินทางไปยัง พ้ืน ท่ี
กลุมเปาหมายกอนอยางนอย ๑ วัน ท้ังนี้เพ่ือตระเตรียมความพรอมของการจัดกิจกรรมสนทนากลุม 
  (๓) ดําเนินการจัดสนทนากลุม โดยท่ีคณะผูวิจัยเปนผูดําเนินรายการของกิจกรรม 
  (๔) ขณะสนทนากลุม มีการบันทึกการดําเนินกิจกรรมดวยเครื่องบันทึก 
(Recorder) และภาพ (Camera) 
  (๕) สรุปผลจากการสนทนากลุมเฉพาะ 
  ๓.๔.๒ งานวิจัยเชิงปริมาณ สามารถเก็บรวบรวมขอมูลไดดังนี้ 

(๑ ) จั ด เตรียม เครื่องมือตามจํ านวนกลุ ม ตั วอย างโดยให แบบสอบถาม 
(Questionnaire) ตรงตามจํานวนกลุมตัวอยางท่ีตองการแจกแบบสอบถาม 

(๒) ใหผูเชี่ยวชาญดานตาง ๆ จํานวนอยางนอย ๕ ทาน เชน ดานการพัฒนาสังคม 
ดานการบริหารจัดการ เปนตน ในการตรวจเครื่องมือการวิจัยวามีความเท่ียงตรงและสามารถใชใน
การเก็บขอมูลไดหรือไม 

(๓) ติดตอขอหนังสือจากหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
เชิงพุทธ คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ขออนุญาตและขอความ
รวมมือถึงผูบริหาร หรือหัวหนางานกลุมเปาหมาย และเวียนหนังสือขอความอนุเคราะหผูบริหาร 
หัวหนาหนวยงานตางๆ ท่ีจะเขาแจกแบบสอบถาม (Questionnaire) 

(๔) นําสงหนังสือขออนุญาตและขอความรวมมือถึงผูบริหารหรือหัวหนาหนวยงาน
ท่ีเปนกลุมเปาหมายโดยกําหนดวันท่ีจะไปขอแจกแบบสอบถาม (Questionnaire) ดวยตนเอง 

(๕) ตรวจสอบความสมบูรณครบถวนของแบบสอบถาม (Questionnaire)  
แลวนําไปวิเคราะหขอมูล  

 

๓.๕  การวิเคราะหขอมูล 
 ๓.๕.๑ การวิเคราะหขอมูลของงานวิจัยเชิงคุณภาพ สามารถดําเนินการดังนี้ 

๑) ขอมูลท่ีไดจากการศึกษาเอกสาร ใชวิธีการวิเคราะหเอกสารเนื้อหา (Content 
Analysis) นําเสนอขอมูลดวยวิธีการพรรณนา 

๒) ขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ (Interview) และการจัดการสนทนากลุมเฉพาะ 
(Focus Group Discussion)  ใชวิธีการวิเคราะหแบบอุปนัย (Analytic induction) โดยนําขอมูลมา
เรียบเรียงและจําแนกอยางเปนระบบ จากนั้นนํามาตีความหมาย เชื่อมโยงความสัมพันธและสราง
ขอสรุปจากขอมูลตาง ๆ ท่ีรวบรวมได โดยทําไปพรอม ๆ กับการเก็บรวบรวมขอมูลท้ังนี้เพ่ือจะได
ศึกษาประเด็นตาง ๆ ไดลึกซ้ึง เม่ือประเด็นใดวิเคราะหแลวไมมีความชัดเจนก็จะตามไปเก็บขอมูล
เพ่ิมเติมในประเด็นตาง ๆ เหลานั้น เพ่ือตอบคําถามหลักตามวัตถุประสงคของการวิจัยขอมูลเชิง
คุณภาพไดนํามาวิเคราะหเพ่ือหาความเชื่อมโยง ความสัมพันธเชิงทฤษฎี 



๑๘๓ 
 

๓) การตรวจสอบและการวิเคราะหขอมูล ในข้ันแรกผูวิจัยไดตรวจสอบวาไดขอมูล
เพียงพอแลวหรือยัง ขอมูลนั้นไดตอบปญหาของการวิจัยแลวหรือไม หากผูวิจัยพบวาไดขอมูลท่ีไม
ตรงกัน ผูวิจัยจะตรวจสอบวาขอมูลท่ีแทจริงเปนอยางไร ซ่ึงผูวิจัยไดเลือกวิธีการตรวจสอบขอมูลท่ีใช
กันมากในการวิจัยเชิงคุณภาพคือการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา (Triangulation) ดังตอไปนี้ 

(๑) การตรวจสอบสามเสาดานขอมูล (Data Triangulation) คือ การพิสูจน
วาขอมูลท่ีผูวิจัยไดมานั้นถูกตองหรือไม วิธีการตรวจสอบ คือ การตรวจสอบแหลงของขอมูล 
แหลงท่ีมาท่ีจะพิจารณาในการตรวจสอบไดแก ๑) แหลงเวลา ถาเวลาตางกันขอมูลท่ีไดรับจะ
เหมือนกันหรือไม  ๒) แหลงสถานท่ี ถาสถานท่ีตางกันขอมูลท่ีไดรับจะเหมือนกันหรือไม ๓) แหลง
บุคคล ถาบุคคลผูใหขอมูลเปลี่ยนไปขอมูลจะเหมือนเดิมอยูอีกหรือไม 

(๒) การตรวจสอบสามเสาดานผูวิจัย (Investigator Triangulation) คือการ
ตรวจสอบวา ขอมูลท่ีผูวิจัยลงไปเก็บแตละครั้งจะแตกตางกันอยางไร ในกรณีท่ีไมแนใจในคุณภาพของ
ผูรวบรวมขอมูลสนาม ผูวิจัยไดปรับเปลี่ยนตัวผูวิจัยใหมีหลายคนข้ึน 

(๓) การตรวจสอบสามเสาดานทฤษฎี (Theory Triangulation) คือการ
ตรวจสอบวา ถาใชแนวคิดทฤษฎีท่ีแตกตางไปจากเดิมจะทําใหการตีความขอมูลแตกตางกันมากนอย
เพียงใด 

(๔ ) ก ารตรวจสอบ สาม เส าด าน วิ ธี ร วบ รวมข อ มู ล  (Methodology 
Triangulation) คือการใชวิธีเก็บรวบรวมขอมูลตางๆ กัน เพ่ือรวบรวมขอมูลเรื่องเดียวกัน เชน ใช
วิธีการสังเกตควบคูกับการซักถามพรอมกัน นั้นก็คือการศึกษาขอมูลจากแหลงเอกสารประกอบดวย
นั้นเอง 

(๕) การสรางบทสรุปและการพิสูจนบทสรุป เปนการนําแนวคิด ทฤษฎี 
งานวิจัยตางๆ ทางวิชาการ มาสรางเปนบทสรุปรวมกับขอมูลท่ีเชื่อถือไดอีกครั้งหนึ่ง โดยเนนความ
เชื่อมโยง เพ่ือนําไปสูการพิสูจนท่ีเปนรูปธรรมและตรงตอขอเท็จจริงท่ีปรากฏ 
 ๓.๕.๒ การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลของงานวิจัยเชิง
ปริมาณ สามารถดําเนินการดังนี้ 
  ๑) การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลใชวิธีการวิเคราะหเชิงปริมาณ  (Quantitative Analysis)  
เปนหลักโดยการดําเนินการข้ันแรก คือ นําแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมได จํานวน ๓๑๓ ชุด นํามา
ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสํารวจ (Editing) แลวดําเนินการลงรหัสตามคูมือการลงรหัส (Code 
Book) หลังจากนั้นไดมีการตรวจสอบแบบสํารวจเพ่ือความถูกตองอีก ๑ ครั้ง แลวจึงดําเนินการถาย
รหัสท้ังหลายลงในแบบฟอรมถายขอมูล (Transfer Sheet) บรรจุขอมูลลงในคอมพิวเตอร และ
วิเคราะหดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร เพ่ือหาคาทางสถิติ  

๒) สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลนั้นผูวิจัยหาความสัมพันธของตัวแปรตนและตัวแปรตามโดย

การใชการประมวลผลดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติเพ่ือการวิจัยทาง
สังคมศาสตรเสนอขอมูล ดังนี้ 



๑๘๔ 
 

(๑) สถานภาพสวนบุคคล วิเคราะหโดยหาคาความถ่ี (Frequency) และคา
รอยละ (Percentage)  

(๒) ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของพระสงฆ และประชาชน ท่ีมีตอรูปแบบ
การพัฒนาวัดใหเปนแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ใชการวิเคราะหโดย
หาคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) 

(๓) ขอมูลท่ีไดจากคําถามปลายเปด นํามาจับกลุมคําตอบวิเคราะหรายขอ 
วิเคราะหโดยเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหาประกอบบริบท (Content Analysis techniques) นําเสนอ
ขอมูลโดยเขียนเปนความเรียงประกอบตาราง 


